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№120（平成２７年７月１日）
お　も　な　内　容

　
児
童
一
人
一
人
が
自
身
の
体
力
に
応
じ
た
目
標
を
も

っ
て
、
継
続
的
に
体
を
き
た
え
よ
う
と
す
る
意
欲
を
育

て
る
た
め
、
六
月
か
ら
九
月
に
か
け
て
、
中
休
み
に
グ

ラ
ウ
ン
ド
で
ジ
ョ
ギ
ン
グ
を
行
い
ま
す
。
児
童
に
ジ
ョ

ギ
ン
グ
カ
ー
ド
を
配
付
し
、
一
人
一
人
が
最
低
周
数
を

決
め
て
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

 

（
旭
川
市
立
東
五
条
小
学
校
）

人
工
知
能
は
未
来
に

　
　
　
　
　
何
を
も
た
ら
す
の
か

上
川
教
育
研
修
セ
ン
タ
ー
　
　
　
　
　
　
　
　

所
　
長
　

矢
　
口
　
元
　
晴

　
二
十
一
世
紀
は
、
新
し
い
知
識
・
情
報
・
技

術
が
政
治
・
経
済
・
文
化
を
は
じ
め
社
会
の
あ

ら
ゆ
る
領
域
で
の
活
動
の
基
盤
と
し
て
飛
躍
的

に
重
要
性
を
増
す
、
い
わ
ゆ
る
「
知
識
基
盤
社

会
」
の
時
代
で
あ
る
と
い
わ
れ
て
い
る
。
こ
れ

は
、
平
成
二
十
年
に
告
示
さ
れ
た
現
行
学
習
指

導
要
領
改
訂
の
経
緯
を
解
説
す
る
冒
頭
の
言
葉

で
す
。
そ
れ
か
ら
七
年
後
の
現
在
、
世
界
は
加

速
的
な
技
術
革
新
の
た
だ
中
に
あ
り
第
四
次
産

業
革
命
の
時
代
を
迎
え
て
い
る
と
さ
え
言
わ
れ

て
い
ま
す
。

　
昨
年
、
東
京
の
お
台
場
に
あ
る
日
本
科
学
未

来
館
を
訪
れ
ま
し
た
が
、
そ
こ
で
見
た
自
律
型

ヒ
ュ
ー
マ
ノ
イ
ド
（
写
真
）
の
進
化
に
は
驚
か

さ
れ
ま
し
た
。
ラ
ン
ニ
ン
グ
は
言
う
に
及
ば

ず
、
会
話
を
し
な
が
ら
手
話
を
交
え
て
歌
う
な

ど
指
先
ま
で
人
間
と
同
じ
柔
ら
か
な
動
き
を
す

る
能
力
が
備
わ
っ
て
い
る
の
で
す
。「
ア
ト
ム

（
手
塚
治
虫
原
作
）
を
つ
く
れ
」
と
い
う
上
司

の
言
葉
か
ら
は
じ
ま
っ
た
と
い
う
こ
の
二
足
歩

行
ロ
ボ
ッ
ト
は
、
現
在
、
更
に
進
化
を
と
げ
、

搭
載
さ
れ
る
人
工
知
能
も
更
新
さ
れ
続
け
て
い

ま
す
。
五
年
後
の
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
に
は
、

ロ
ボ
ッ
ト
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
を
開
催
す
る
計
画
も

あ
り
ま
す
。
そ
し
て
、
こ
の
調
子
で
科
学
技
術

が
進
歩
し
続
け
る
と
、
い
つ
の
日
か
人
類
の
知

能
を
凌
駕
す
る
日
が
く
る
事
は
そ
う
遠
い
話
で

は
な
さ
そ
う
で
す
。
様
々
な
電
子
機
器
に
搭
載

さ
れ
る
人
工
知
能
が
人
類
の
英
知
を
越
え
る
日

を
「
技
術
的
特
異
点
」
と
呼
ん
で
い
ま
す
が
、

そ
の
Ｘ
デ
イ
は
、
遅
く
と
も
今
か
ら
三
十
年
後

の
二
千
四
十
五
年
頃
と
予
想
す
る
科
学
者
も
い

ま
す
。
こ
れ
は
、
さ
ほ
ど
遠
い
未
来
の
事
で
は

な
く
、
現
在
の
小
学
校
一
年
生
が
三
十
歳
半
ば

と
な
り
社
会
の
中
堅
と
し
て
働
く
時
に
は
、
実

現
し
て
い
る
か
も
し
れ
な
い
話
な
の
で
す
。
そ

ん
な
社
会
で
求
め
ら
れ
る
人
生
観
や
価
値
観
と

は
一
体
ど
の
よ
う
な
も
の
な
の
で
し
ょ
う
か
。

　
昨
年
封
切
ら
れ
た
ジ
ョ
ニ
ー
・
デ
ッ
プ
氏
主

演
の
映
画
「
ト
ラ
ン
セ
ン
デ
ン
ス
」
に
も
あ
り

ま
し
た
が
、
人
類
を
超
え
る
人
工
知
能
は
、
世

界
人
口
急
増
に
よ
る
環
境
悪
化
の
問
題
や
日
本

の
少
子
高
齢
化
に
よ
る
労
働
人
口
の
減
少
、
高

度
医
療
技
術
を
必
要
と
す
る
病
気
治
療
な
ど

様
々
な
難
問
を
解
決
し
て
く
れ
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
し
か
し
、
人
類
は
、
そ
の
利
便
性
や
快

適
さ
の
陰
に
、
社
会
制
度
の
不
適
合
な
ど
今
ま

で
誰
も
が
予
想
さ
え
し
な
か
っ
た
多
く
の
難
題

に
直
面
す
る
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。
も
は
や

様
々
な
領
域
で
人
工
知
能
を
導
入
す
る
と
い
う

パ
ン
ド
ラ
の
箱
は
開
け
ら
れ
、
日
々
刻
々
と
進

化
し
て
お
り
、
解
決
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
課

題
に
直
面
し
つ
つ
あ
る
状
況
で
す
。
も
し
、
人

間
だ
け
が
持
つ
高
度
な
情
動
で
あ
る
「
心
（
意

志
）」を
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
が
持
つ
こ
と
に
な
っ

た
と
し
た
ら
…
。

　
そ
ん
な
社
会
に
生
き
る
子
ど
も
た
ち
に
は
、

も
は
や
高
度
な
知
識
・
技
能
を
習
得
す
る
の
み

な
ら
ず
協
働
し
な
が
ら
多
面
的
に
思
考
し
、
生

み
出
す
新
た
な
知
で
未
来
を
創
造
す
る
力
や
豊

か
な
人
間
性
、
そ
し
て
、
課
題
解
決
の
原
動
力

と
な
る
知
的
好
奇
心
な
ど
を
培
わ
ね
ば
な
り
ま

せ
ん
。
人
類
が
抱
え
る
様
々
な
課
題
解
決
の
た

め
、
多
く
の
知
恵
を
結
集
し
、
社
会
の
よ
り
よ

い
発
展
を
目
指
す

個
性
豊
か
な
人
間

が
求
め
ら
れ
る
時

代
は
、
既
に
到
来

し
て
い
る
の
で
す
。
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随
　
想

　
小
学
一
～
六
年
生
の
「
栽
培
活
動
」
の
様
子
で
す
。
近

く
の
牧
場
か
ら
も
ら
っ
て
き
た
堆
肥
を
ビ
ニ
ー
ル
ハ
ウ
ス

の
畑
に
先
生
と
一
緒
に
土
に
埋
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

 

（
占
冠
村
立
ト
マ
ム
小
中
学
校
）

４
月
１
日
 
新
任
所
員
就
任

４
月
　
日
 
研
修
講
座
講
師
委
嘱
状
交
付
式

１５

 

講
座
内
容
研
究
協
議
会

４
月
　
日
 
講
座
受
講
申
込
一
次
締
切
り

１７

４
月
　
日
 
パ
ソ
コ
ン
講
座
運
営
委
員
会
議

２３

５
月
　
日
 
研
修
講
座
開
始

１２

 

 

（
い
じ
め
・
不
登
校
）

６
月
　
日
 
パ
ソ
コ
ン
講
座
開
始

２９

 

 

（
学
校
Ｗ
Ｅ
Ｂ
サ
イ
ト
制
作
）

７
月
１
日
 
セ
ン
タ
ー
だ
よ
り
第
　
号
発
行

１２０

※
　
毎
週
火
曜
日
　
定
例
研
究
室
会
議

※
　
随
時
　
研
修
講
座
講
師
打
合
せ
会
議

セ

ン

タ

ー

日

誌
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研

修

講

座

寸
描
 そ
の
１

講
師
委
嘱
状
交
付
式

講
師
委
嘱
状
交
付
式
、、

講
座
内
容
研
究
協
議

　
　
　
講
座
内
容
研
究
協
議
会会

し
た
。

　
そ
の
後
の
講
座
内
容
研
究
協
議
会
で
は
、
教

育
の
今
日
的
課
題
を
追
究
で
き
る
講
座
づ
く
り

を
目
指
し
て
、
内
容
・
日
程
等
に
つ
い
て
具
体

的
な
打
合
せ
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　
五
月
十
二
日
の
研
修
講
座
「
い
じ
め
・
不
登

校
」
を
皮
切
り
に
、
本
年
度
の
研
修
講
座
が
ス

タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

　
四
月
十
五
日
、
三
十
六
講
座
の
講
師
八
十
九

名
に
お
集
ま
り
い
た
だ
き
、
研
修
講
座
の
講
師

委
嘱
状
交
付
及
び
講
座
内
容
研
究
協
議
会
を
実

施
い
た
し
ま
し
た
。

　
始
め
に
、
上
川
教
育
局
、
旭
川
市
教
育
委
員

会
の
方
々
が
見
守
る
中
、
セ
ン
タ
ー
組
合
小
池

語
朗
教
育
長
か
ら
、
松
永
博
一
当
麻
中
学
校
長

が
講
師
の
代
表
と
し
て
委
嘱
状
を
受
け
取
り
ま

講
座
の
様
子
か
ら

　
不
登
校
に
つ
い
て
の
認
識
の
変
遷
、
不
登
校

の
タ
イ
プ
別
の
特
徴
、
早
期
発
見
の
ポ
イ
ン

ト
、
配
慮
や
指
導
の
方
法
、
不
登
校
生
徒
・
児

童
の
実
態
な
ど
、
初
め
て
知
る
こ
と
や
重
要
さ

を
再
認
識
さ
せ
ら
れ
る
こ
と
が
多
く
あ
り
ま
し

た
。
早
速
、
今
後
の
実
践
に
生
か
し
た
い
と
思

い
ま
す
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

 

（
旭
川
市
立
旭
川
小
学
校
　
吉
住
　
亮
太
）

２　特別支援教育　５/１３

１　いじめ・不登校　５/１２

鳴川講師

▲

　
自
立
活
動
に
つ
い
て
、
一
人
一
人
の
困
り
感

に
ア
プ
ロ
ー
チ
し
て
い
く
た
め
の
指
導
計
画
や

教
材
・
教
具
、
方
法
に
つ
い
て
、
経
験
豊
か
な

講
師
の
お
二
人
に
教
え
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

日
々
の
実
践
交
流
も
あ
り
、
今
後
の
実
践
に
生

か
せ
る
内
容
で
、
大
変
感
謝
し
て
い
ま
す
。

 

（
鷹
栖
町
立
鷹
栖
小
学
校
　
小
野
　
可
奈
）

津
川
　
周
一
　
北
海
道
立
特
別
支
援

　
　
　
　
　
　
　
　
　
教
育
セ
ン
タ
ー
教
育
課

　
　
　
　
　
　
肢
体
不
自
由
・
病
弱
教
育
室
長

竹
森
　
邦
子
（
永
山
西
小
　
教
諭
）

櫻
田
　
美
樹
（
日
章
小
　
教
諭
）

玉
置
　
由
香
（
北
星
中
　
教
諭
）

＝
講
　
師
＝

鳴
川
　
啓
子
（
青
雲
小
　
教
諭
）

清
水
　
達
也
（
東
光
中
　
教
諭
）

＝
講
　
師
＝

▲清水講師

▲竹森講師
▼津川講師
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３　学級経営　５/１４ 　
学
級
に
お
け
る
児
童
生
徒
一
人
一
人
が
輝
け

る
場
所
づ
く
り
に
つ
い
て
、
実
践
に
基
づ
い
た

講
義
、
提
言
を
い
た
だ
き
大
変
有
意
義
な
時
間

を
過
ご
す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
研
究
交
流
で

は
、
受
講
し
た
先
生
方
の
課
題
を
共
有
し
、
指

導
力
の
向
上
に
つ
な
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

 （
旭
川
市
立
神
居
東
小
学
校
　
三
原
　
彬
敬
）

▼宮嵜講師

▲志田講師

夏季休業を利用して研修を深めませんか？
夏季休業中及び夏季休業直後の研修講座申込みを随時受け付けております。

希望される場合は研修センターにご連絡ください。（FAX ０１６６－２４－２５１２）

備　　　考会　　　場研 修 講 座 名開 催 期 日

２回目　９月８日（火）研修センター国語科指導①７月２８日（火）

２回目　９月２日（水）研修センター外国語科（英語）指導①７月２９日（水）

２回目　９月２日（水）研修センター算数・数学科指導①７月２９日（水）

２回目　９月１日（火）研修センター道徳教育①７月３０日（木）

パソコン実技研修講座研修センタータブレットＰＣ入門①７月３０日（木）

２日間日程研修センター学校事務実務７月３０・３１日（木・金）

２回目　９月８日（火）研修センター理科指導①７月３１日（金）

パソコン実技研修講座研修センター表計算入門（個別）８月３日（月）

第１５次新設講座研修センター学校力向上対策８月４日（火）

パソコン実技研修講座研修センタータブレットＰＣ活用①８月４日（火）

２回目　１０月１５日（木）研修センター生活科・総合的な学習の時間①８月５日（水）

２回目　９月９日（水）研修センター生徒指導①８月５日（水）

２回目　１０月９日（金）研修センター社会科指導①８月６日（木）

名称変更した講座研修センター幼小連携教育８月６日（木）

パソコン実技研修講座研修センター表計算活用①８月７日（金）

～夏休み終了直後に行われる研修講座～

旧「指導技術基礎」講座新富小ＩＣＴ活用８月２６日（水）

今年度は中学校の授業公開緑が丘中技術・家庭科実技８月２６日（水）

今年度は小学校の授業公開高台小学級活動８月２８日（金）

今年度は中学校の授業公開春光台中図工・美術科実技８月２８日（金）

本誌６ページ参照大雪クリスタルホール教育講演会８月３１日（月）

永山小・北門中道徳教育②９月１日（火）

近文小・神楽中算数・数学科指導②９月２日（水）

東光中・北光小外国語科（英語）指導②９月２日（水）

宮
嵜
　
　
智
（
東
町
小
　
教
頭
）

志
田
　
雅
人
（
神
居
東
小
　
教
諭
）

林
　
　
富
子
（
春
光
小
　
教
諭
）

関
　
　
健
太
（
忠
和
中
　
教
諭
）

＝
講
　
師
＝
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平成２７年度「研究協力校の紹介」

一
　
研
究
の
重
点

　「
話
す
こ
と
・
聞
く
こ
と
」
の
学
習
を
通
し
て
、
見
通
し

を
も
つ
適
切
な
言
語
活
動
の
位
置
付
け
と
学
習
過
程
の
工
夫

を
図
る
こ
と
に
よ
り
、
伝
え
合
う
力
を
互
い
に
高
め
合
い
深

め
合
う
子
の
育
成
を
目
指
す
。

二
　
研
究
の
内
容

焔
単
元
を
貫
く
言
語
活
動
の
位
置
付
け
の
工
夫

焔
単
元
を
貫
く
言
語
活
動
と
関
連
付
け
た
学
習
過
程
の
工
夫

焔
付
け
た
い
力
を
明
確
に
し
た
学
習
活
動
の
工
夫

三
　
研
究
計
画

４
・
５
月
　
　
　
研
究
内
容
・
研
究
計
画
の
共
通
理
解

６
・
７
・
８
月
　
指
導
案
検
討
・
校
内
授
業
研

９
月
　
　
　
　
　
指
導
案
検
討

　
・
　
月
　
　
　
指
導
案
検
討
　
校
内
授
業
研
　
自
主
公
開

１０

１１

研
（
　
／
　
）

１１

１３

　
月
　
　
　
　
　
研
究
の
振
り
返
り

１２１
・
２
月
　
　
　
研
究
の
ま
と
め
　
次
年
度
に
向
け
て

旭
川
市
立
末
広
小
学
校

（
研
究
主
題
）

「
進
ん
で
伝
え
合
い
、
共
に
高
め
合
う
子
ど
も
の
育
成
」

～
「
話
す
こ
と
・
聞
く
こ
と
」
を
通
し
て
～

一
　
研
究
の
重
点

　
単
元
を
貫
く
課
題
設
定
し
た
授
業
展
開
を
工
夫
す
る
こ
と

で
、
知
識
・
技
能
の
習
得
を
目
指
す
思
考
場
面
の
あ
り
方
や
、

考
え
た
こ
と
を
自
ら
表
現
す
る
こ
と
を
目
指
し
た
交
流
場
面

を
設
定
す
る
こ
と
に
よ
り
、
友
だ
ち
の
考
え
を
自
分
の
考
え

に
加
え
、
考
え
る
こ
と
が
楽
し
い
、
楽
し
い
か
ら「
わ
か
る
」、

も
っ
と
わ
か
り
た
い
と
、
自
ら
考
え
を
深
め
よ
う
と
す
る
子

ど
も
の
育
成
を
目
指
す
。

二
　
研
究
の
内
容

①
意
欲
を
も
た
せ
る
た
め
の
単
元
を
貫
く
課
題
の
工
夫

②
既
習
の
知
識
を
つ
な
ぎ
合
わ
せ
る
た
め
の
思
考
場
面
の
工
夫

③
子
ど
も
が
思
考
を
深
め
る
た
め
の
交
流
場
面
の
工
夫

三
　
研
究
の
計
画

４
月
～
６
月
　
研
究
内
容
の
共
通
理
解
と
提
案
授
業

７
月
～
８
月
　
実
践
に
基
づ
く
方
向
性
の
検
討
と
確
認

９
月
　
　
　
　
ブ
ロ
ッ
ク
研
に
向
け
た
指
導
案
検
討

　
月
　
　
　
　
修
正
研
究
内
容
に
基
づ
く
授
業
研
究
の
実
施

１０

（
三
本
）

　
月
　
　
　
　
校
内
授
業
研
究
（
一
本
）
と
振
り
返
り

１１　
月
　
　
　
　
研
究
の
振
り
返
り

１２１
月
～
３
月
　
研
究
の
ま
と
め
　
次
年
度
の
方
向
性

東
神
楽
町
立
東
聖
小
学
校

（
研
究
主
題
）

「
自
ら
考
え
を
深
め
る
子
ど
も
の
育
成
」

～
思
考
力
・
判
断
力
・
表
現
力
を
育
む
指
導
の
在
り
方
～

旭
川
市
立
神
居
東
中
学
校

（
研
究
主
題
）

「
確
か
な
学
力
を
身
に
つ
け
、
主
体
的
に
学
ぶ
生
徒
の
育
成
」

～
学
び
合
い
を
通
し
て
思
考
力
・
判
断
力
・

表
現
力
を
育
む
学
習
指
導
の
工
夫
～

一
　
研
究
の
重
点

　
設
定
や
振
り
返
り
の
活
動
を
充
実
さ
せ
、
基
礎
・
基
本
の

定
着
や
家
庭
学
習
の
意
欲
化
を
図
る
。
問
題
解
決
的
な
学
習

過
程
の
中
に
、
生
徒
相
互
の
学
び
合
い
の
場
を
位
置
付
け
、

個
と
集
団
の
向
上
を
目
指
し
た
学
習
指
導
の
工
夫
を
図
る
。

二
　
研
究
の
内
容

①
指
導
計
画
・
評
価
の
工
夫

　
・
目
標
・
ま
と
め
・
評
価
の
一
体
化

　
・
学
び
合
い
の
意
図
的
な
位
置
付
け

②
授
業
展
開
の
工
夫

　
・
学
習
内
容
の
明
確
化
と
学
び
を
振
り
返
る
場
の
設
定

　
・
学
び
合
い
の
場
と
形
態
の
工
夫

三
　
研
究
計
画

４
・
５
月
　
研
究
内
容
・
研
究
計
画
の
共
通
理
解

６
月
　
　
　
各
教
科
に
お
け
る
理
論
研
究
・
実
践

７
・
８
月
　
研
究
授
業
の
構
想
・
指
導
案
検
討
、
外
部
講
師

招
聘
に
よ
る
学
習
会

９
～
　
月
　
校
内
授
業
研
究

１１

　
月
　
　
　
研
究
の
ま
と
め

１２１
～
２
月
　
次
年
度
に
向
け
て
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上川教育研修センター

・と　き　８月３１日（月）１４：００～１６：３０
　
・ところ　旭川市大雪クリスタルホール　大会議室
　　　　　（旭川市神楽３条７丁目）

「誰もが行きたくなる学級・学校を造る」

演　題

講師　広島大学大学院教育学研究科　教授

＜講師略歴＞　１９５９年 　青森県生まれ
 ・埼玉県内の公立高等学校３校で１８年間勤務
 ・埼玉大学大学院文化科学研究科，兵庫教育大学大学院

学校教育学研究科を修了，学校教育学博士　文学修士
　　　　　　　２００３年 　広島大学大学院准教授
　　　　　　　２００８年 　広島大学大学院教授

栗　原　慎　二　氏

【講師紹介】

　日本カウンセリング学会認定スーパーバイザー，日本ピア・サポート学

会認定ピア・サポート・コーディネーター，文部科学省「不登校生徒に関

する追跡調査研究会」委員。

　現在，子どもたちの持つ力を生かす学校カウンセリングの開発を目指し

て，ピア・サポート（仲間による支援），ブリーフカウンセリング，協同学

習，不登校の子どもたち・保護者への支援等をテーマに研究を行う。また，

世界各国の生徒指導・教育相談の現状や教員研修システムを視察し，日本

における生徒指導・教育相談の在り方について研究開発を行っている。

　主な著書に「アセス（学級全体と児童生徒個人のアセスメントソフト）

の使い方・活かし方」等多数。

　教育界には課題が山積して

おります。ぜひ「教育講演会」

にご参加いただき，お一人お

一人が抱える課題の解決に努

めていただければと考えてお

ります。多数の皆様のご参加

をお待ちしております。

　なお，申込みは，当研修セ

ンターまでお願いします。

上川教育研修センター
ＦＡＸ（0166－24－2512）

新設・改編講座の紹介　・今年度より下記の講座が新設・改編されました。

講　　　座　　　内　　　容会　場開催日新 講 座 名

　多くの今日的教育課題に対応するため，年度ごとに課題を設定し，講義・
提言・研究協議を行う講座を新設しました。今年度は，「学力向上」をテー
マに取り上げ，研修を深めます。なお，平成２８年度は，「小中連携」，平成２９
年度は，「キャリア教育」をテーマとする予定です。

研修
センター

８月４日
（火）

学校力向上対策

　今までの「幼稚園教育」講座を改編し，幼小連携を強く意識した講座です。
幼児教育と小学校教育を円滑に接続させる指導の在り方についての研修を一
層深めます。今年度は,「小１プロブレム」等について取り上げます。

研修
センター

８月６日
（木）

幼小連携教育

　今までの「指導技術基礎」講座を整理・改編し，授業改善に生かすＩＣＴ
活用に特化した講座です。講義・実技の他に，研究授業公開も行います。今
年度は，機器を複数用いたメディアミックスを取り上げます。

新富小
８月２６日
（水）

ＩＣＴ活用

　今までの「社会教育」講座を改編し，学校・家庭・地域の連携を強く意識
した講座です。大学・民間関係者や教育委員会社会教育主事等を講師に，講
義・提言・研究協議等を行います。今年度は,「学力・体力向上」をテーマに
取り上げます。

研修
センター

１０月８日
（木）

学校・家庭・地域の
連携（社会教育）

※ミドルリーダー向け
の新講座です！
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　教科指導をはじめ，生徒指導・特別支援教育・今日的な教育課題・パソコン実技・各種実技指導など，
様々なニーズに合わせての講師派遣を行っております。当日は，担当のセンター指導員が運営いたしま
す。「研修講座開催要項」Ｐ３０に掲載しております「出前講座申込書」に必要事項をご記入の上，直接当
センターへＦＡＸで送付しお申込みください。
　申込みは，随時受け付けております。校内研修や実技研修などにお役立ていただけますので，どうぞお
気軽にお問い合わせいただきご活用ください。

「出前講座」の申込みをお待ちしております
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子
ど
も
た
ち
の
目
の
前
に
は
、
身
の
回

り
に
あ
る
様
々
な
物
と
自
動
上
皿
は
か
り

が
置
い
て
あ
り
ま
す
。
黒
板
や
ノ
ー
ト
を

見
な
が
ら
実
験
の
方
法
や
予
想
を
確
認
し

た
り
、
自
分
が
実
験
で
使
う
物
を
隣
の
子

ど
も
に
紹
介
し
た
り
し
な
が
ら
、
チ
ャ
イ

ム
が
鳴
る
の
を
今
や
遅
し
と
待
っ
て
い
ま

す
。
小
学
校
三
年
生
「
物
と
重
さ
」
の
授

業
で
す
。

　
授
業
が
始
ま
る
と
、
子
ど
も
た
ち
は
、

ア
ル
ミ
ニ
ウ
ム
箔
を
小
さ
く
折
り
た
た
ん

だ
り
、
コ
ピ
ー
用
紙
を
細
か
く
切
っ
た

り
、
針
金
を
曲
げ
て
球
に
し
た
り
し
て
、

何
度
も
重
さ
を
量
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
し

て
、
ノ
ー
ト
に
、
ど
の
よ
う
に
形
を
変
え

た
の
か
、
ま
た
、
形
を
変
え
る
前
と
変
え

た
後
の
重
さ
や
結
果
か
ら
気
が
付
い
た
こ

と
を
記
入
し
て
い
ま
し
た
。
そ
の
後
は
、

あ
ち
ら
こ
ち
ら
で
、
興
奮
し
た
様
子
で
実

験
結
果
に
つ
い
て
話
し
合
う
子
ど
も
の
姿

が
見
ら
れ
ま
し
た
。

　
前
時
ま
で
に
、
粘
土
を
用
い
て
、
形
が

変
わ
っ
て
も
重
さ
は
変
わ
ら
な
い
こ
と
を

学
習
し
て
い
ま
す
が
、
本
時
で
は
、「
粘
土

以
外
で
も
変
わ
ら
な
い
の
だ
ろ
う
か
。」と

い
う
問
題
に
つ
い
て
追
究
し
て
い
ま
し
た
。

　
こ
こ
で
は
、
物
の
形
や
体
積
、
重
さ
な

ど
の
性
質
の
違
い
を
比
較
す
る
能
力
を
育

て
る
と
と
も
に
、
そ
れ
ら
の
関
係
の
理
解

を
図
り
、
物
の
性
質
に
つ
い
て
の
見
方
や

考
え
方
を
も
つ
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す

る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　
そ
の
た
め
に
は
、
こ
の
授
業
の
よ
う

に
、
体
験
的
に
様
々
な
物
に
触
れ
る
こ
と

で
、
考
察
し
表
現
す
る
活
動
を
豊
か
な
も

の
に
し
、
そ
の
言
語
活
動
を
通
し
て
、
物

の
性
質
に
つ
い
て
の
考
え
を
も
た
せ
る
こ

と
が
重
要
で
あ
る
と
感
じ
ま
し
た
。

　
ま
さ
に
、
体
験
を
基
盤
と
し
た
言
語
活

動
を
位
置
付
け
、
理
科
の
学
習
を
始
め
た

ば
か
り
の
三
年
生
に
と
っ
て
、
意
味
や
価

値
の
あ
る
問
題
解
決
が
展
開
さ
れ
た
授
業

で
し
た
。

心
に
残
る
授
業

そ
の
70

旭
川
市
教
育
委
員
会

教
育
指
導
課
主
査

工
　
藤
　
秀
　
敏

人
事
短
信

平
成
二
十
七
年
度
就
任
・
退
任
研
修
セ
ン
タ
ー
所
員
を
紹
介
し
ま
す
。

指
導
員
（
東
町
小
） 増
子
　
淳
一

　
実
り
多
い
研
修
講
座
と
な
る
よ

う
に
心
掛
け
、
精
一
杯
努
力
い
た

し
ま
す
。
ど
う
ぞ
、
よ
ろ
し
く
お

願
い
い
た
し
ま
す
。

退
　
任
　
お
世
話
に
な
り
ま
し
た
。

 前
事
務
部
長
 

渡
　
邉
　
修
　
二

 前
研
究
部
長
 

川
　
瀬
　
元
　
信

 

 

 

（
旭
川
市
立
北
鎮
小
）

 前

指

導

員
 

吉
　
田
　
明
　
弘

 

 

 

（
旭
川
市
立
西
神
楽
小
）

 前

研

究

員
 

相
　
澤
　
朋
　
子

 

 

 

（
旭
川
市
立
共
栄
小
）

 前

研

究

員
 

堀
　
川
　
誠
　
二

 

 

 （
東
神
楽
町
立
東
神
楽
中
）

発
行
日
　
　
平
成
二
十
七
年
七
月
一
日

発
　
行
　
　
上
川
教
育
研
修
セ
ン
タ
ー

　
　
　
　
　
〒
〇
七
〇
―
〇
〇
三
六

　
　
　
　
　
旭
川
市
六
条
通
四
丁
目

　
　
　
　
　
電
話（
〇
一
六
六
）二
四
―

二
五
〇
一

責
任
者
　
　
矢
　
口
　
元
　
晴

印
刷
所
　
　
谷
川
印
刷
株
式
会
社

※
こ
の
用
紙
は
再
生
紙
（
古
紙
　
％
）
を
使
用
し
て
い
ま
す
。

７０

 所

長
 

矢
口
　
元
晴

 副

所

長
 

小
谷
　
要
次

 事

務

部

長
 

佐
藤
美
恵
子

 事

務

係
 

小
林
　
晴
美

 事

務

係
 

笹
谷
　
青
子

 指

導

員
 

森
木
　
真
也
（
大
有
小
）

 指

導

員
 

村
田
　
靖
彦
（
愛
宕
中
）

 指

導

員
 

増
子
　
淳
一
（
東
町
小
）

 指

導

員
 

佐
々
木
　
玲
（
日
章
小
）

 研
究
事
業
部
長
 

武
山
　
昌
裕
（
愛
宕
東
小
）

 研

究

員
 

清
杉
　
陽
一
（
緑
が
丘
小
）

 研

究

員
 

青
木
　
賢
二
（
明
星
中
）

 研

究

員
 

小
田
島
充
彦
（
東
神
楽
小
）

 研

究

員
 

竹
中
　
一
三
（
旭
川
第
三
小
）

 研

究

員
 

齊
藤
　
悦
代
（
鷹
栖
中
）

 研

究

員
 

川
村
　
貴
弘
（
神
居
東
小
）

○
研
修
セ
ン
タ
ー
所
員

研
究
事
業
部
長
（
愛
宕
東
小
）
 武
山
　
昌
裕

　
上
川
管
内
の
各
学
校
の
研
究
に
活

用
で
き
る
内
容
や
実
践
に
な
り
ま
す

よ
う
努
力
し
て
参
り
ま
す
。
ど
う
ぞ

よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

事
務
部
長
 

佐
藤
美
恵
子

　
魅
力
あ
り
、
親
し
ま
れ
る
研
修
セ

ン
タ
ー
で
あ
る
た
め
に
事
務
部
と
し

て
お
手
伝
い
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

研
究
員
（
神
居
東
小
）
 川
村
　
貴
弘

　
管
内
の
各
学
校
で
活
用
し
て
い

た
だ
け
る
研
究
と
な
る
よ
う
精
一

杯
努
力
し
て
参
り
ま
す
。
ど
う
ぞ
、

よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

研
究
員
（
鷹
栖
中
） 齊
藤
　
悦
代

　
毎
日
の
授
業
で
活
用
で
き
る
研
究

を
心
が
け
、
少
し
で
も
貢
献
で
き
る

よ
う
努
力
し
て
参
り
ま
す
。
ど
う

ぞ
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。
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