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４ 研修講座受講者へのお知らせ

敢 「研修講座受講通知書」を見て，日程等について

確認してください（変更のある場合があります）。

柑 開講式は，原則９時３０分（受付は，原則９時），

午後半日日程の場合１３時３０分（受付は，１３時）か

ら行います。詳しくは，事前に送付される「研修

講座受講通知書」を御覧ください。

桓 研修会場が，当研修センター以外の場合もあり

ますので，事前に送付される「研修講座受講通知

書」を見て確認してください（右の見本を参照）。

棺 当研修センターに宿泊を希望する場合は，特別

料金で宿泊（一研修につき一泊まで）できますので，

本人が直接申し込んでください（p.８参照）。

款 昼食については，各自で御用意ください。近く

に飲食店もございます（午後の講座開始５分前ま

でには，会場にお戻りください）。

５ 講師の事前打合せ

敢 １回目の打合せは，講座内容研究協議会（令和２年４月９日（木）１４：３０～）の中で行います。

柑 ２回目以降は，講座担当者及び講師との話合いで決定します。なお，講座開催の３週間前ま

でに事前打合せを終了し，日程・内容等について当研修センターへ報告してください（持参物

がある場合は，事前に報告してください）。

桓 最終打合せは，講座開催当日の開講式３０分前から行います。

６ 出前講座の申込み

各学校（教育機関）の校長（代表者）は，出前講座申込書を当研修センターへＦＡＸで送付し

てください。

出前講座の詳細は２８ページ，出前講座申込書は３１ページ及び当研修センターＷｅｂサイトにあ

ります。

出前講座の実施日につきましては，長期休業中も含め，各校の希望に沿った日時で行えるよう

調整させていただきます。

研修講座受講通知書

○○○○研修講座を受講される皆様
○月○日（○） ○月○日（○）期 日

上川教育研修センター１日目
会 場

○○立○○○学校２日目

研修講座開催要項を参照のこと研修内容

・「持参物」及び連絡事項がある場合に
は，ここに記載してお知らせします。

持
参
物
他

・受付は，○時○分からです。開講式○
時○分に遅れないようにお願いしま
す。

・当日欠席する場合は，必ず校長（所属
長）を通して御連絡ください。
・その他不明な点は，研修センターに問
い合わせてください。

備

考

出前講座の開催：５月～１０月
出前講座申込：随時受付（講座実施日の１か月前まで）

愚

寓

喰

隅

虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞虞
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第５ 研修センターの利用について

１ 駐車場について
当研修センターの駐車場は，約４０台の駐車スペースで，センター使用時のみ利用できます。そ

れ以外の用務や満車の際は，固くお断りしますので，御了承願います。満車の場合は，近隣に有
料駐車場がございますので，そちらを御利用ください。

２ 宿泊について
敢 定員２４名まで宿泊できます。予約は，宿泊希望当日の１７時まで受け付けますので，電話等で
予約してください。教職員以外の一般の方も宿泊できます。

柑 宿泊料は，一泊素泊まり一人当たり２,７５０円です。ただし，次の場合は，１,３２０円です。
ア 管内小・中学校等教職員の研修講座受講者
イ 「承認団体」等が行う研修の参加者
ウ 小・中学校の児童生徒

桓 冬季（１０月１日～５月３１日）は，暖房料一部屋４４０円が加算されます。

３ 受講者の宿泊について
敢 予約は，事前に本人が直接，当研修センターに申込んでください。
柑 宿泊料は，一泊素泊まり一人当たり１,３２０円です（一研修につき一泊まで）。
桓 冬季（１０月１日～５月３１日）は，暖房料一部屋４４０円が加算されます。

４ 書籍の貸出について
当研修センターでは，資料室に所蔵している様々な文献の貸出をしています。是非，研修等に
活用してください。

敢 当研修センターＷｅｂサイトから「研修事業」内の「資料室」をクリックし，文献データベ
ースファイルをダウンロードしてください。

柑 貸出を希望される方は，直接，当研修センター事務室で申込みください。
桓 事務室保管の図書資料貸出簿に必要事項を記入してください。貸出期間は原則２週間程度と
します。

棺 返却する場合にも，直接，当研修センター事務室へお越しください。

５ ギャラリー闡（せん）について
敢 当研修センター１階第２研修室に作品を展示することができます。
柑 使用料は，無料です。
桓 使用を希望される方は直接，当研修センター事務室で申込みください。
棺 最大展示期間は３週間です。
款 入場料等の対価の徴収や販売目的の使用はできません。
歓 壁面のみの使用となります（床置きは不可）。
汗 センター休館日は，公開しません。

６ その他
敢 宿泊及び研修室等貸室の予約を取り消す場合は，事前に必ず御連絡ください。
柑 当研修センターの利用は，セルフサービスが原則です。茶道具を使用したり，机・椅子を移動
したりした場合は，原状に戻してお帰りください。節電・節水・ごみの分別にも御協力ください。

桓 当研修センター内は全館禁煙です。
棺 ｉＰａｄの貸出しを行っております。詳細は，当研修センターまでお問い合わせのうえ，
Ｗｅｂサイト上の借用書に必要事項を記入し，提出ください。

※ 貸室料金等の詳細については，当センターＷｅｂサイト「当施設について」を御覧ください。



�������
�

�������
�

����������������

�
������������

�
��������������

����������	
������

�

��������������

�

����������	
�����������������

������������	
��
�����������������

�������������	
��
����������������������

�������������

�������������

������������	
��
������

�

����������

�

�������������	
�����������������	�����

����������	
������������������

���������	
��
������

�������������

��������������

���������	
��
��������

�������������

���������������

��������������

����������	������

������������	
��
�����

�

����������	
�����

�

������������	
��
������������������

���������	
��
�������

�������������

��������������

�

�����������	
�����

�

�������������

���������	
��
�������

������������

������������

���������	
���������

��������������

�������������

��

������������

��

����������	�����

���������	
�����

�������������

����������	
�����

�����������

�������������

����������	
������

��

������������

�� �������������	
��������

�������������	
��
��������

�����������	
��������

������������	
��
�����
�

�������������
�

������������	
��
�������������������

��������������������	��������������	
��
���
����������	
��
������������������������	


����������	
��
�����������������������
������������������	
��
���������	
��
������
��������������	�����
���������	

��
����������������

�
�

����������

�����



―9―

１ 児童生徒の自己指導能力の育成を目指す「生徒指導」講 座 名

生徒指導における今日的課題を明確にし，生徒指導の機能を生かした指導方法や組織的に対応する
生徒指導の推進体制の在り方について研修を深め，指導力の向上を図る。

目 的

予定数対象会場期日
期日・会場
対 象 １５一般教職員

研修センター令和２年５月１２日（火）１日目

旭川市立陵雲小学校・旭川市立中央中学校令和２年９月２４日（木）２日目

講座内容第１６次研修講座 ３か年計画のテーマ

研修内容

１ 講義・演習
敢児童生徒の自己指導能力の育成を目指

す生徒指導
柑生徒指導における円滑な接続を図る小

中連携の在り方

２ 研究授業・研究協議

平成３０年度
「日々の教育活動における生徒指導の機能を生かし
た指導の在り方」

令和元年度
「組織として主体的に対応する生徒指導の推進の在
り方」

令和２年度
「生徒指導における円滑な接続を図る小中連携の在
り方」

旭川市教育委員会担当者
貞弘 真悟（広陵中）
樋口 奨（陵雲小） 髙橋 司（中央中）

講 師

時間９：００ ９：３０ １０：００ １１：００ １２：００ １３：００ １４：００ １５：００ １６：００１６：３０

日 程 講義・演習受付１日目

研究授業・研究協議 閉講式昼食・休憩・移動オリエンテーション 研究授業・研究協議受付２日目

①児童生徒の自己指導能力の育成を目指す生徒指導について
②生徒指導における円滑な接続を図る小中連携の在り方について

研究交流
テ ー マ

２ 多様なニーズに対応し，指導の充実を図る「特別支援教育」講 座 名

個々の児童生徒の障がいの状況や特性に応じた指導を充実させるため，個別の教育支援計画・個別
の指導計画に基づいた授業改善や校内支援体制の在り方について研修を深める。

目 的

予定数対象会場期日
期日・会場
対 象 ２０一般教職員

研修センター令和２年５月１３日（水）１日目

旭川市立光陽中学校・旭川市立神楽小学校令和２年６月１１日（木）２日目

講座内容第１６次研修講座 ３か年計画のテーマ

研修内容

１ 講義
多様なニーズに対応し，指導の充実を

図る特別支援教育

２ 提言・研究交流
障がいの特性に応じた指導の充実と校

内支援の在り方

３ 研究授業・研究協議

平成３０年度
「児童生徒の障がいの特性に応じた自立活動の指導
の在り方」

令和元年度
「障がいのある児童生徒の生きる力をはぐくむ学習
指導と評価の在り方」

令和２年度
「障がいの特性に応じた指導の充実と校内支援の在
り方」

旭川市教育委員会担当者
北海道立特別支援教育センター職員 青山理加子（啓北中）
宮崎 望（光陽中） 矢吹佳奈子（神楽小）

講 師

時間９：００ ９：３０ １０：００ １１：００ １２：００ １３：００ １４：００ １５：００ １６：００１６：３０

日 程 研究交流提言昼食・休憩開講式 講義受付１日目

研究授業・研究協議 閉講式昼食・休憩・移動オリエンテーション 研究授業・研究協議受付２日目

①将来の見通しをもった指導計画の作成について
②障がいの特性に応じた指導の充実と校内支援の在り方

研究交流
テ ー マ
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１２ 身近な生活に関わる見方・考え方を養う「生活科」・探究的な見方・考え方を養う「総合的な学習の時間」講 座 名

「生活科」及び「総合的な学習の時間」における実践上の課題と改善点を明確にし，指導内容や指導
方法及び評価等について研修を深め，指導力の向上を図る。

目 的

予定数対象会場期日
期日・会場
対 象 １５一般教職員

研修センター令和２年７月２８日（火）１日目

旭川市立西御料地小学校・旭川市立桜岡中学校令和２年９月８日（火）２日目

講座内容第１６次研修講座 ３か年計画のテーマ

研修内容

１ 講義
「生活科」及び「総合的な学習の時間」の

充実を求めて

２ 提言
探究的な学習態度を育てる指導の充実

３ 実践交流・研究協議

４ 研究授業・研究協議

平成３０年度
「『生活科』及び『総合的な学習の時間』の充実を求めて」
～探究的な学習態度を育てる指導の充実～
※研究授業 小・中学校ともに「総合的な学習の時間」

令和元年度
「『生活科』及び『総合的な学習の時間』の充実を求めて」
～探究的な学習態度を育てる指導の充実～
※研究授業 小学校「生活科」と中学校「総合的な学習の
時間」

令和２年度
「『生活科』及び『総合的な学習の時間』の充実を求めて」
～探究的な学習態度を育てる指導の充実～
※研究授業 小学校「生活科」と中学校「総合的な学習の
時間」

上川教育局担当者
荒川 義弘（高台小） 鈴木 和彦（向陵小）
竹内 静（西御料地小） 福岡 伸康（桜岡中）

講 師

時間９：００ ９：３０ １０：００ １１：００ １２：００ １３：００ １４：００ １５：００ １６：００１６：３０

日 程 実践交流・研究協議提言昼食・休憩開講式 講義受付１日目

研究授業・研究協議 閉講式昼食・休憩・移動オリエンテーション 研究授業・研究協議受付２日目

①「生活科」及び「総合的な学習の時間」における自校の実践上の課題について
②小・中を通じた学習の連続性（全体計画，他教科等との関連，評価）について

研究交流
テ ー マ

１１ 言葉による見方・考え方を働かせ，適切に表現する力を育てる「国語科指導」講 座 名

国語科の授業の課題を明確にし，指導内容や指導方法及び評価等についての研修を深め，指導力の
向上を図る。

目 的

予定数対象会場期日
期日・会場
対 象 ４０一般教職員

研修センター令和２年７月２８日（火）１日目

比布町立中央小学校・旭川市立神楽中学校令和２年９月２日（水）２日目

講座内容第１６次研修講座 ３か年計画のテーマ

研修内容

１ 講義
国語科教育における今日的な課題

２ 提言・研究交流
言葉による見方・考え方を働かせ，適

切に表現する力を育てる国語科指導
～「読むこと」における指導～

３ 研究授業・研究協議

平成３０年度
「言葉による見方・考え方を働かせ，適切に表現す
る力を育てる国語科指導」

～「話すこと」・「聞くこと」における指導～

令和元年度
「言葉による見方・考え方を働かせ，適切に表現す
る力を育てる国語科指導」

～「書くこと」における指導～

令和２年度
「言葉による見方・考え方を働かせ，適切に表現す
る力を育てる国語科指導」

～「読むこと」における指導～

旭川市教育委員会担当者
渥美 伸彦（教育大） 善方 幸（永山小）
小泉 幸男（比布・中央小） 坂本貴代枝（神楽中）

講 師

時間９：００ ９：３０ １０：００ １１：００ １２：００ １３：００ １４：００ １５：００ １６：００１６：３０

日 程 研究交流提言昼食・休憩開講式 講義受付１日目

研究授業・研究協議 閉講式昼食・休憩・移動オリエンテーション 研究授業・研究協議受付２日目

①言葉による見方・考え方を働かせ，適切に表現する力を育てる国語科指導の在り方について
②学習過程の各段階における指導方法の工夫・改善について

研究交流
テ ー マ
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校務で扱うソフトウェアやデジタルコンテンツ等についての実技演習を通して研修を深め，校
務の効率化とＩＣＴ機器を効果的に活用した指導ができる教職員の養成を図る。

目 的

上川教育マイコン研究会会員 講座担当者 指導員（上川教育研修センター）講 師

※今年度よりＩＣＴ実技研修講座は全講座半日日程となっています。御注意ください。
なお，７／２７及び８／５は午前，午後それぞれに別の講座が開催されます。

日 程

授業・校務に用いるデータ作成をとおした演習を行いますので，必要な資料やデータを御持参くだ
さい。また，研修で作成したデータの保存用にＵＳＢディスク等を御持参ください。

持参物

各学校の校長は，受講希望を取りまとめ，「ＩＣＴ実技研修 受講申込書」（p.３０）に所定の事
項を記入して当研修センターへＦＡＸで送付してください。

申込み

午前日程 ８：４５ ９：００ ９：１０ １１：４０ １１：５０ １２：００
午後日程 １２：４５ １３：００ １３：１０ １５：４０ １５：５０ １６：００

閉講式アンケート入力実技研修開講式受付

－授業や校務にＩＣＴを活用しよう－ ＩＣＴ実技研修 Ａ～Ｇ

○エクセルの基本的な使い方や表計算の概念について

・初歩的な関数（SUM，AVERAGE，RANK等）

・絶対参照，相対参照 ・文字列操作 ・会計 ・グラフの作成等

・ワードや一太郎と連携した使い方（差込印刷等）

研 修

内 容

各９名予定数①６月１日（月）午後 ②７月２８日（火）午前期 日

・初級者向けです。決 潔激激激
・①と②は，同内容で，校務で使える表（会計簿，成績処理簿等）を作成します。

備 考

Ａ 校務のための表計算入門（エクセル ２０１９）

○実際の校務で使うテクニックや応用処理

・応用的な関数（VLOOKUP，IF，SUMIF，COUNTIF等）

・入力規則 条件付き書式 ・ユーザー設定表示 ・フォームコントロール

・各種校務で使えるTIPS等

研 修

内 容

各９名予定数①６月５日（金）午後 ②１１月６日（金）午後期 日

・中級者向けで，入門講座以上のレベルを対象とします。決 潔激激激
・①と②は同内容で，校務で使える（より高度な会計簿等）を作成します。

備 考

Ｂ 校務のための表計算活用（エクセル ２０１９）

○日常の校務で使用しているデータ処理の疑問や課題を解決

○前任者からの引き継ぎデータの操作方法についての解決

研 修

内 容

各９名予定数①６月１６日（火）午後 ②１１月２７日（金）午後期 日

・①と②は同内容で，時間割や成績処理，学校会計簿など校務で使用している実際のファイルを御持参

ください。
備 考

Ｃ 校務のための表計算活用／個別課題解決（エクセル ２０１９）
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○小学校プログラミング教育の理論研修

○プログラミングソフト（Scratch）及びmicro：bitの解説及び実習

〇簡単なプログラムの作成

研 修

内 容

各９名予定数①７月２７日（月）午後 ②１１月１８日（水）午後期 日

・①と②の講座は，同内容です。

・文部科学省「小学校プログラミング教育の手引き」を御持参ください。
備 考

Ｄ 授業のためのプログラミング入門（Scratch，micro：bit）

○クラウドサービスを校務で効果的・効率的に活用する方法について決 潔激
・校務で活用できるアプリの紹介及び操作方法について

・各種クラウドサービスの紹介及び操作方法について

・各種データのデジタル化について

・著作権や肖像権，サイバーセキュリティなどインターネットの危険性について

研 修

内 容

各９名予定数①６月８日（月）午後 ②７月２７日（月）午前期 日

・初級者向けです。

・校務で使用できるメールアドレスを御準備ください。

・①と②の講座は，同内容です。

備 考

Ｇ ＩＣＴを活用した働き方改革（各種クラウドサービス，iPad，windowsタブレット）

○タブレットを授業で効果的・効率的に活用する方法について決 潔激
・授業で活用できるアプリの紹介及び操作方法について

・ミラーリング（AppleTV，ミラキャスト）について

・教材のデジタル化について

・授業での利用を想定したプレゼンテーションソフトや各種アプリの紹介

・著作権や肖像権，サイバーセキュリティなどインターネットの危険性について

研 修

内 容

各９名予定数①８月５日（水）午後 ②１月８日（金）午後期 日

・初級者向けです。

・授業で使用したい資料やデータ（写真など）がありましたら御持参ください。

・①と②の講座は，同内容です。

備 考

F 授業で役立つタブレットＰＣ活用（iPad，windowsタブレット）

○iPadの基本的な使い方について

・iOSの基本操作と基本用語について ・写真機能など Apple純正アプリの紹介

・iPad版プレゼンテーションソフト（Keynote）の操作方法

・著作権や肖像権，サイバーセキュリティなどインターネットの危険性について

研 修

内 容

各９名予定数①８月５日（水）午前 ②１月１３日（水）午後期 日

・初級者向けです。

・授業で使用したい資料やデータ（写真など）がありましたら御持参ください。

・①と②の講座は，同内容です。

備 考

Ｅ 学校で役立つタブレットＰＣ入門（iPad）
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各小中学校および地域の教育力の向上を目指し，教育課題・ニーズに即応し校内
研修および地域の教育研修を支援する。

１ 目 的

５月～１０月の平日（月～金），２時間程度（１日，半日日程も可）２ 期 日

当該校（出前講座を依頼した学校），又は，依頼した団体の指定する施設 等３ 会 場

小中学校，教育研究団体・サークル，地域単位 等４ 受講対象

５ 講座内容例

学校・地域の研修を支援する 出 前 講 座

講 座 の 具 体 的 な 内 容講 座 名

道徳科指導，外国語（英語）指導，プログラミング教育，思考ツールの活用，

学校力向上，新学習指導要領，保護者・地域との連携，幼保小連携，小中連携，

キャリア教育 等

今日的な教育課題

タブレットＰＣの活用，表計算，画像処理，プレゼンテーション，Ｗｅｂ制作等ＩＣＴの活用

指導計画，指導過程，評価，言語活動，校内研修に関わる事項 等教科等指導（国，算 等）

器械運動（体育），木版画（図工・美術），リコーダー（音楽），毛筆（書写）等各種実技指導

合理的配慮，発達障害の理解，視覚認知の支援，個別の支援計画，効果的な指

導実践の交流，交流および共同学習 等
特別支援教育

いじめ・不登校への対応，構成的グループエンカウンター，心理的支援，教育

相談，ピア・サポート 等
生徒指導

６ 当日までの流れ

敢 講座内容と開催日を決めてください。

（第１～第３希望まで記入してください）

柑 出前講座申込書（p.３１）に必要事項を記入し，当研修セン

ターへＦＡＸで送付願います。

（講座実施１か月前までに）

桓 当研修センターから当該校・申込団体に出前講座決定通知

書を送付します。

棺 当該校担当者は，講座当日までに研修内容について講師と

連絡を取り合ってください。

款 当日は，講座の開始１５分前には講師と当研修センター（副）

所長が到着し，事前打合せを行います。

歓 講座では，当該校担当者が進行（開講式と閉講式等）をし

ます。

ＩＣＴの活用講 座 名

① ○月○日（○）

１４時２５分～１５時４０分

② ○月○日（○）

③ ○月○日（○）

希望日時

○○○○会 場

１４：１０～ 講師到着・打合せ

１４：２５～ 開講式

１４：３０～ 講義

１５：２５～ 質疑応答

１５：３５～ 閉講式

研 修

の 概 要

所 属 ○○○○
申込団体

職・代表者 校長 ○○○○

職・氏名 教諭 ○○○○担当者名

○○○○‐○○‐○○○○電話番号

タブレットＰＣの活用方法
具体的な

内 容

（例）出前講座申込書

講師の選定は当研修センターで行いますので，

講師を指名しての申込みは御遠慮ください。
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研修講座 受講申込書

〔記入上の注意事項〕

・ＩＣＴ実技研修，出前講座については，別紙申込書を提出してください。

・連絡事項がありましたら，備考に記入してください。

・用紙をコピーして記載してください。当研修センターＷｅｂサイトからもダウンロードできます。

研修センターにＦＡＸで提出してください。（FAX：０１６６－２４－２５１２）

（ ）立（ ）
小
学校

中

講座名№講座名№講座名№講座名№

特別活動２８教育相談１９図工・美術１０生徒指導１

講演会２９社会２０国語１１特別支援２

道研Ａ３０学校力２１生活・総合１２書写３

道研Ｂ３１学・家・地２２理科１３読書４

書３２校内研２３幼保小１４経営Ⅰ５

絵３３技術・家庭２４道徳１５保健安全６

研究発表会３４経営Ⅱ２５算数・数学１６複式７

体育２６外国語１７音楽８

国際理解２７学校事務１８ＩＣＴ９

※小中併置校の場合は，小・中いずれかを明記してください。

備 考氏 名職名講 座 名講座№

必ず記入してください。

◆講座名は，下段の研修講座名（略称名）で記入してください。
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ＩＣＴ実技研修 受講申込書

〔記入上の注意事項〕

・その他連絡事項がありましたら，備考欄に記入してください。

・用紙をコピーして記載してください。なお，この申込書は当研修センターＷｅｂサイトからもダウンロー

ドできます。

・ＩＣＴ実技研修については，当研修センターからの決定通知書の送付（Ｆａｘ）をもって申込みを完了決 潔激激激激激激激激激激激激激激激激激激激激激激激激激激激激激
（受講決定）とします。決 潔激激激激激激激激
・決定通知書は，申込みいただいた講座の開催日の約１か月前に送付します。

研修センターにＦＡＸで提出してください。（FAX：０１６６－２４－２５１２）

（ ）立（ ）
小
学校

中

開設コースと期日

Ａ表計算入門

６月１日（月） 午後①

７月２８日（火） 午前②

Ｂ表計算活用

６月５日（金） 午後①

１１月６日（金） 午後②

Ｃ表計算個別課題解決

６月１６日（火） 午後①

１１月２７日（金） 午後②

Ｄプログラミング入門

７月２７日（月） 午後①

１１月１８日（水） 午後②

備 考氏 名職名第２希望日第１希望日講座名
Ａ～Ｇのいずれか

※小中併置校の場合は，小・中いずれかを明記してください。

※７月２７日及び８月５日は午前，午後にそれぞれ別の講座を開設していますので，
１日に２コースの受講が可能です。

※今年度よりＩＣＴ実技研修講座は半日日程となっています。御注意ください。

Ｅ タブレット入門

８月５日（水） 午前①

１月１３日（水） 午後②

Ｆ授業でタブレット活用

８月５日（水） 午後①

１月８日（金） 午後②

ＧＩＣＴ働き方改革講座

６月８日（月） 午後①

７月２７日（月） 午前②
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表 紙

題 字：元上川教育研修センター所長 石崎 明

写 真：令和元年度研修講座の様子

左上：「特別活動」研修講座 演習風景（上川教育研修センター）

右上：「書写実技」研修講座 授業風景（旭川市立永山西小学校）

左下：「音楽科指導（実技）」研修講座 実技風景（旭川市立緑新小学校）

右下：「授業で役立つタブレットＰＣ活用」パソコン実技研修 実技風景（上川教育研修センター）

研修講座開催要項
令和２年度版
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