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「スクールリーダーとしての教頭の在り方」

「スクールリーダーとしての教頭の在り方」
①教職員の服務と人事管理について
②教育課程の適切な管理について

多様性を認め，互いに成長し合う関係を築く力を高め

る特別活動

講 座 名

研修内容

講　　師

日　　程

目 　 的

期日・会場
対　　象

　特別活動における指導方法や評価等について研修を深め，指導力の向上を図る。

17　特別活動

期日

第17次研修講座　２か年計画のテーマ 講座内容

交流テーマ

対象 期待数

令和５年９月21日（木） 旭川市立緑新小学校 一般教職員 20

齋藤　知尋（西御料地小）　　久川　　聡（緑新小）

時間

受付 開講式 講義・演習 昼食・休憩 研究授業・研究協議・実践交流 まとめ  閉講式

10：30 11：00 12：00 13：00 14：00 15：00 15：45 16：0010：00

令和5年度

令和6年度

※　北海道特別活動研究大会と連携した
　　内容

会場

講 座 名

研修内容

講　　師

日　　程

目 　 的

期日・会場
対　　象

　学校の活性化を図り，確かなリーダーシップを発揮するための基本的事項及び今日的な教育課題な
どについて研修を深め，教頭としての資質や指導力の向上を図る。

18　学校経営Ⅱ

期日

第17次研修講座　２か年計画のテーマ 講座内容

交流テーマ

対象 期待数

令和５年９月26日（火） 研修センター 昇任2年目以降の教頭 該当者

上川教育局教育支援課長　　上川管内校長会　　旭川市小学校長会　　旭川市中学校長会

時間

受付 開講式 講話 昼食・休憩 研究協議・助言 閉講式

10：30 11：00 12：00 13：00 14：00 15：00 15：45 16：0010：00

令和5年度

令和6年度

１　講話
　　スクールリーダーとしての教頭の在り

方

２　交流
　　（1）教職員の服務と人事管理
　　（2）教育課程の適切な管理

会場


